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ある日のスケジュール
8：30 始業
　　　自席にて工事関係書類の確認、
　　　建物所管課との打ち合わせ
12：00 昼食
13：00 工事現場
　　　（建築業者との打ち合わせ、
　　　設備機器の試運転立ち合い）
14：00 工事関係書類の確認
17：15 退庁
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都市開発部 建築住宅課［令和元年度入庁］

仕事に対するやりがい、休暇の取りやすさ、慢性的な残業はないかを重視した
転職先を探していたところ、実際に岩国市で働く知人から機械技師の募集があ
ることや、職場環境の実態を聞きました。
そこで、自分の希望に合っていると感じ、岩国市を選びました。　

1.  就職先として岩国市を選んだ理由は？

市役所の中では、機械設備の専門職として仕事をしていますが、技術的な面で
誰かの力になることができたときにやりがいを感じます。また、技術職とはいえ、
多くの人と関わるため、基盤としてコミュニケーション力が非常に重要になっ
ていることにも面白さを感じています。

有給休暇が非常に取りやすい雰囲気があります。
当然、仕事を優先すべき時はありますが、家庭・個人を
大事にする時とのコントロールがしやすい環境です。

3.  仕事のやりがい

4.  職場の雰囲気

知識や経験が乏しいなかで、たくさんの失敗をしまし
た。苦しい経験もしましたが、そのたびに周りの方々
に助けていただきました。本当に感謝しています。

5.  新人時代の思い出

機械設備とは、エアコンやトイレ、ポンプ、ボイラーなど多岐にわたります。
公共建築物における機械設備の工事を発注し、工事請負者や関係者とともに良
いものを造るため、工事計画の確認や指示を行います。そして計画どおりに工
事ができているかを現場で確認することが主な業務です。

2.  現在の業務について

困ったときは必ず手を
差し伸べますので、興
味を持った方はぜひ応
募してください。
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都市開発部 建築住宅課［令和4年度入庁］

出身とは違いますが、小さいころから慣れ親しんだ土地であり、学生時代に先
輩方からとても楽しく働ける雰囲気であることを聞いて選びました。

1.  就職先として岩国市を選んだ理由は？

建物は敷地、予算、用途などがどれも異なり、同じ条件で設計・工事を進めること
はありません。そのため、絶えず新しいことにチャレンジができてとても楽しい
です。「よりよくするにはどうしたらよいか」を考えると悩み、苦労することもあ
りますが、それを乗り越え現場が完成したときの達成感はとても大きいです。

仕事で困った時は、上司・先輩方が助けてくださるので
とても頼りになります。 また、年２回ほどあるスポーツレ
クリエーションにみんなで参加するなど、仕事以外でも
楽しく過ごせています。

3.  仕事のやりがい

4.  職場の雰囲気

初めて設計業務や工事の担当になった時は、業者の方が
話す言葉が全然理解できず、聞き返してばかりで大変で
した。今でも難しい時はありますが、段々とスムーズに
話せるようになりました。

5.  新人時代の思い出

今年度は、文化財の改修工事や市営住宅の改修工事、学校・公園トイレの改修設
計業務など幅広く担当しています。  工事も設計業務も、関係部署やコンサル、施
工業者と多くの打ち合わせを重ね、完成まで携わっています。

2.  現在の業務について

よりよい岩国市になるため、一
緒に楽しく働けると嬉しいです。

ある日のスケジュール
8：30 始業
　　　メールの確認、
　　　スケジュール確認
10：00 現場確認
　　　（工事進捗確認、検査等）
12：00 昼食
13：00 現場打合せ
　　　（工事工程会議等）
15：30 設計業務成果品チェック
　　　（図面、内訳書等）
17：15 退庁
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市民の健康づくりに関する業務を担当しています。
健康づくりや生活習慣病予防に関する教室の開催や、心と体の健康に関する
相談支援を行っています。これらの業務を円滑に進めるために、医療機関な
どとの連携や、庁内関係部署との連絡調整も大切に取り組んでいます。

都市開発部 建築住宅課［令和２年度入庁］

転勤が多い民間企業で働いていましたが、子供が生まれたことをきっか
けに定住したいと思うようになり、妻の地元の岩国市を選びました。

1.  就職先として岩国市を選んだ理由は？

建築物における電気設備の重要性は年々増しており、特に公共施設は広く市民の方が快適に利用できるよう、
様々な検討を重ねて設計されます。苦労して設計された施設が完成し、実際に多くの市民の方に利用しても
らえることにやりがいを感じます。

建築住宅課は、同じ職種の先輩方が多く、分からないことがあって
も何でも聞ける環境です。建物を建てるうえで関連する建築・機械
技師も多く、お互いに相談・協力しながら業務に取り組んでいます。

3.  仕事のやりがい

4.  職場の雰囲気

入庁当時は専門知識に乏
しく、工事業者の方が使
う単語の意味が分からな
かったため、現場から戻る度に建築用語を調べました。本やネット上で
調べても分からないことも多く、職場の先輩方に毎日のように質問をし
て、知識を身につけることができました。

5.  新人時代の思い出
ある日のスケジュール

学校施設・公園施設など公共施設の新築・改修工事における設計の内容
精査や工事監理を行っています。 電気設備（照明設備・発電設備など）担
当として、建築技師・機械技師と協力しながら一つの建物を完成させます。

2.  現在の業務について

8：30 始業
　　　メール、業務内容確認
10：00 設計業務（設計事務所との打合せ）
12：00 昼食
13：00 工事管理（現場にて工事業者との打合せ）
16：00 事務処理（設計図面のチェック）
17：15 退庁
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健康医療部 健康推進課［令和５年度入庁］

大学進学を機に岩国を離れ、様々な都市で働きましたが、子育てのしやすさと家族が
近くにいる安心感を求め、いつかは岩国に戻って働きたいと思っていました。 そんな
時、岩国市で職務経験者を募集しており、岩国市にUターンすることを決めました。

1.  就職先として岩国市を選んだ理由は？

保健師の仕事は、長期的な視点で市民の健康を守っていく仕事です。 市民それ
ぞれの健康状態が違うことはもちろん、地域の状況も違います。 市民や地域の
健康課題を知り、健康づくりのサポートにつながったとき、やりがいを感じます。

真剣に議論をする時もあれば、冗談が飛び交う時もあり、笑顔の絶えない職場です。保健セン
ターには様々な専門職が働いていますが、お互いを尊重し
ながら、知識・技術を高め合い、切磋琢磨できる職場です。

3.  仕事のやりがい

4.  職場の雰囲気

経験者だからと全て任されるのではなく、月に１度は日々
の業務や、仕事と家庭の両立について先輩とじっくり話を
する時間を作っていただきました。今も気軽に相談でき、
ワークライフバランスを保って働くことができています。

5.  新人時代の思い出

2.  現在の業務について

ある日のスケジュール
8：30 始業
9：00 健康相談
10：30 健康教育のための資料作成
12：00 昼食
13：00 健康づくり教室
16：00 業務報告書作成、記録
17：15退庁

岩国市は子育てしながら働きやす
い職場環境です。安心感を持って
仕事ができます。ぜひ一緒に岩国
市で働きましょう！

健康づくりのサポートにつながったときにやりがい健康づくりのサポートにつながったときにやりがい

電気の技術者として、ぜひ一緒に働きましょう！







p.19p.18

職種 試験区分 主な受験資格
募集
要項
配布

募集
人数

日程
区分

申込
受付
期間

第一次試験 第二次試験 第三次試験
日程 日程 日程内容 内容 内容

最終
合格
発表

●受験資格、試験日程等の詳細については、必ず各試験の募集要項で確認してください。　●上記試験のほかに採用試験を実施する場合は、職員採用ホームページ及び市報においてお知らせします。

令和7年度（2025年度）試験実施計画

令和4年度・5年度の採用試験結果は、職員採用ホームページの「試験案内（過年度の試験結果）」を
ご確認ください。
◀二次元コードからもご確認いただけます。

【先行枠アピール型】
大学卒業程度

職務経験者
（デジタル）

職務経験者

職務経験者

職務経験者

職務経験者

職務経験者

職務経験者

職務経験者

職務経験者

大学卒業程度

大学卒業程度
短大卒業程度
大学卒業程度
短大卒業程度
大学卒業程度
短大卒業程度
大学卒業程度
短大卒業程度
大学卒業程度

大学卒業程度

大学卒業程度

大学卒業程度

高校卒業程度

高校卒業程度

高校卒業程度
（障害者対象）

高校卒業程度
高校卒業程度
高校卒業程度
高校卒業程度

【先行枠】
大学・短大卒業程度
【先行枠】

大学・短大卒業程度

【先行枠】
大学・短大卒業程度
【先行枠】

大学・短大卒業程度
【先行枠】
大学卒業程度

【先行枠・有資格者対象型】
大学卒業程度

【先行枠・有資格者対象型】
高校卒業程度
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事務 ６月
下旬

個別
面接

5月16日、17日
のいずれか

5月17日、
18日の
いずれか

7月5日、
6日の
いずれか

6月7日、8日
のいずれか

6月7日、
8日の
いずれか

8月23日、
24日の
いずれか

8月23日、
24日の
いずれか

11月5日、
6日の
いずれか

択一式筆記試験
・SPI3

択一式筆記試験
・SPI3

択一式試験
・SPI3
【テスト
センター方式】

択一式筆記試験
・SPI3
・専門

択一式筆記試験
・SPI3
・専門

択一式筆記試験
・教養
・専門

択一式筆記試験
・教養
・専門

択一式筆記試験
・教養
・専門（選択式）

個別
面接

個別
面接

プレゼン
面接

実技
試験

実技
試験

・専門
面接
・個別
面接

・専門
面接
・個別
面接

・専門
面接
・個別
面接
・適性
検査

・集団
面接
・適性
検査

・専門
面接
・個別
面接

・プレゼン
　面接
・個別
　面接

・集団面接
・適性検査

・専門面接
・個別面接
・適性検査

・個別
　面接
・小論文

・個別
　面接
・小論文

・個別
　面接
・小論文

５月
下旬 2月

17日
 4月
26日

3月
3日

～

3月
28日

 4月
1日

4月
10日

～

5月
13日

6月
3日

～

6月
16日

 5月
1日

 7月
13日

5月
12日

～

6月
13日

 5月
1日

 9月
 21日

7月
1日

～

8月
1日

６月
下旬

7月
下旬

9月
中旬

9月
中旬

8月
下旬

8月
下旬

11月
下旬

11月
上旬

5月
14日

7月
12日

 8月6日、
8日、9日
のいずれか

 8月6日、
8日、9日
のいずれか

 10月16日、
17日の
いずれか

8月7日

事務

土木

土木

建築

電気

機械

保健師

科学センター職員

司書

事務

土木

建築

電気

機械

事務

土木
建築
電気
機械

化学

保健師

社会
福祉士

学芸員
（博物館
  職員）

建築

電気

機械

化学

保育士
・

幼稚園
教諭

キ
ャ
リ
ア

リ
タ
ー
ン

保育士・
幼稚園
教諭

平成5年4月2日以降に生まれた人

平成8年4月2日以降に生まれた人

平成8年4月2日以降に生まれた人

平成5年4月2日以降に生まれた人（大学卒業程度）

平成5年4月2日以降に生まれ、受験申込時点で保育士資格
及び幼稚園教諭免許を有する人（取得見込みの人を除く。）

平成7年4月2日以降に生まれた人
平成5年4月2日以降に生まれた人
平成7年4月2日以降に生まれた人
平成5年4月2日以降に生まれた人
平成7年4月2日以降に生まれた人
平成5年4月2日以降に生まれた人
平成7年4月2日以降に生まれた人
平成5年4月2日以降に生まれた人
平成5年4月2日以降に生まれ、保健師資格を有する人
又は取得見込みの人
平成5年4月2日以降に生まれ、社会福祉士資格を有する人
又は取得見込みの人

平成5年4月2日以降に生まれ、保育士資格及び幼稚園教諭
免許を有する人又は取得見込みの人

平成9年4月2日以降に生まれた人

平成5年4月2日から平成20年4月1日までに生まれた人で、
障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳、精神障害者保健
福祉手帳）の交付を受けている人

平成14年4月2日以降に生まれた人

平成9年4月2日以降に生まれた人
平成9年4月2日以降に生まれた人
平成9年4月2日以降に生まれた人

平成5年4月2日以降に生まれた人（大学卒業程度）
平成7年4月2日以降に生まれた人（短大卒業程度）
平成5年4月2日以降に生まれた人（大学卒業程度）
平成7年4月2日以降に生まれた人（短大卒業程度）
平成5年4月2日以降に生まれた人（大学卒業程度）
平成7年4月2日以降に生まれた人（短大卒業程度）
平成5年4月2日以降に生まれた人（大学卒業程度）
平成7年4月2日以降に生まれた人（短大卒業程度）

〈通算5年以上の職務経験〉
昭和55年4月2日から平成8年4月1日までに生まれた人（大学卒業程度）
昭和55年4月2日から平成１4年4月1日までに生まれた人（高校卒業程度）

 〈通算5年以上の職務経験〉
昭和55年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた人で、保健師資格を有する人
 〈通算5年以上の職務経験〉
昭和55年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた人で、司書資格を有する人

昭和55年4月2日以降に生まれ、理科に精通し、学校教育法に規定する大学（これと
同等と認められるものを含み、短期大学を除く。）または大学院を卒業（修了）した人

〈通算5年以上の職務経験〉
昭和55年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた人（大学卒業程度）
昭和55年4月2日から平成7年4月1日までに生まれた人（短大卒業程度）
昭和55年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた人（高校卒業程度）
〈通算5年以上の職務経験〉
昭和55年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた人（大学卒業程度）
昭和55年4月2日から平成7年4月1日までに生まれた人（短大卒業程度）
昭和55年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた人（高校卒業程度）

〈通算5年以上の職務経験〉
昭和55年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた人（大学卒業程度）
昭和55年4月2日から平成7年4月1日までに生まれた人（短大卒業程度）
昭和55年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた人（高校卒業程度）

〈通算5年以上の職務経験〉
昭和55年4月2日から平成5年4月1日までに生まれた人（大学卒業程度）
昭和55年4月2日から平成7年4月1日までに生まれた人（短大卒業程度）
昭和55年4月2日から平成9年4月1日までに生まれた人（高校卒業程度）

次のいずれにも該当する人
(1)昭和５5年４月２日以降に生まれ、次のいずれかの分野に精
通し、学校教育法に規定する大学（これと同等と認められるものを
含み、短期大学を除く。）または大学院を卒業（修了）した人
　①日本史　②日本美術　③日本文学　④民俗学
(2)学芸員資格を有する人　(3)平成２2年４月１日から令和7年
３月３１日までに博物館等において３年以上の職務経験がある人

10人
程度
3人
程度
3人
程度
3人
程度
3人
程度

3人
程度

3人
程度

7人
程度

2人
程度
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試験区分
2024（令和6）年度

三次合格者数二次合格者数一次合格者数受験者数申込者数

令和6年度（2024年度）岩国市職員採用試験結果

試験結果/試験実施計画
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